VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS LIGONINES
IR VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES VILNIAUS PSICHIATRIJOS
LIGONINES SVEIKATOS APSAUGOS DARBUOTOJU PROFESINES SAJUNGOS
KOLEKTYVINE SUTARTIS

2025 m. w0 4Od.Nr. K7 - 4G
Vilnius

Siekdamos gerinti vieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos ligoninés (toliau
— Ligoniné, darbdavys) dirbanéiy darbuotojy ekonomines, darbo ir socialines sglygas, darbo
organizavimg gristi Siuolaikiniais darbuotojy motyvavimo principais, didinti teikiamy sveikatos
priezitiros paslaugy kokybe, stiprinti socialing partneryste Ligoninéje, Ligoniné, atstovaujama
direktoriaus Artino Germanaviciaus, ir VieSosios jstaigos Respublikinés Vilniaus psichiatrijos
ligoninés sveikatos apsaugos darbuotojy profesiné sajunga (toliau — Profesiné sgjunga),
atstovaujama pirmininko Sergejaus Andruskevidiaus, toliau kartu vadinamos Salimis, o kiekviena
atskirai — Salimis, sudaré §j radytinj susitarima — kolektyvine sutartj (toliau — Sutartis).

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sutarties tikslas — sudaryti salygas darniai Ligoninés veiklai, garantuoti Ligoninéje
dirban€iy darbuotojy darbo uzmokescio, darbo saugos ir kity darbo salygy lygj aukstesnj, nei
numatyta Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, sudaryti geresnes darbo bei
socialines garantijas.

2. Salys sutaria, kad jgyvendindamos sveikatos prieZiiiros strategijos tikslus ir
sickdamos geresniy sveikatos prieZiiiros specialisty darbo salygy, telks sveikatos prieZitiros
specialisty bendruomeng sveikatos priezitiros pazangos vystymui ir plétrai.

3. Sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK)
ir taikoma atsiZvelgiant j kitus Lietuvos Respublikos jstatymus bei teisés aktus.

4. Sutarties privalo laikytis ja sudaranéios Salys, jy atstovai ar nariai.

ITI SKYRIUS
SUTARTIES GALIOJIMAS IR VYKDYMAS

5. Sutartis taikoma darbuotojams — Profesinés sgjungos nariams, Profesinés sajungos
nariais tapusiems iki 2024 m. rugséjo 1 d. Profesiné sajunga Sutarties pasiraSymo dieng pateikia
Ligoninei Profesinés sajungos nariy, kuriems taikoma Sutartis, sgrasa.

6. Jeigu Profesiné sgjunga ir darbdavys susitaria dél Sutarties taikymo visiems
darbuotojams, ji taikoma visiems darbuotojams, jeigu ja patvirtina visuotinis darbdavio darbuotojy
susirinkimas (konferencija).

7. Sutartis jsigalioja kito kalendorinio ménesio, einancio po Sutarties pasiraSymo,
pirmaja dieng ir galioja 2 metus.




) 111 SKYRIUS
SALIU [SIPAREIGOJIMAI

8. Sutarties Salys jsipareigoja:

8.1. uztikrinti, kad Ligoninégje biity vykdoma Sutartis ir kontroliuojamas jos
vykdymas;

82. teikti viena Kkitai informacija apie pasialymus atitinkamoms valstybes
institucijoms dél socialiniy ir ekonominiy klausimy sprendimo, atsizvelgiant i Ligoninés
darbuotojy darbo salygas, siekti vykdomosios valdZios institucijy sprendimo (-y) ginant
darbuotojy, dirbanéiy sveikatos prieZifiros srityje, ekonomines ir socialines teises bei interesus;

83. teikti viena kitai reikalingg informacijg apie Sutarties vykdyma (iSskyrus
informacija, kuri laikoma konfidencialia informacija);

8.4.  bendradarbiauti, laiku keistis reikalinga informacija, vertinti Saliy pasitilymus,
laikantis lygiateisiskumo, saZiningumo ir tarpusavio pagarbos principy;

8.5.  visus radtus, praSymus, pranesimus, paklausimus, pasiiilymus, kitg informacija
ir dokumentus viena kitai teikia naudodamosi elektroniniy pranesimy ir dokumenty pristatymo
fiziniams ir juridiniams asmenims informacine sistema e-pristatymas.

5 IV SKYRIUS
DARBO SUTARCIU SUDARYMAS, KEITIMAS IR NUTRAUKIMAS

9. Darbo sutarties sudarymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja DK,
sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra prieStaravimy, taikoma
tokia nuostata, kuri yra palankesné darbuotojui. Jeigu Lietuvos Respublikos specialieji teises aktai
numato Ligoninés, jos padaliniy, filialy vadovy ir sveikatos priezitros specialisty priémimo j darba
ir darbo santykiy nutraukimo tvarka, tai tokiais atvejais taikomos specialiyjy teisés akty nuostatos.

10.  Terminuota darbo sutartis gali biiti sudaroma nuolatinio pobiidzio darbui DK
nustatytais atvejais ir tvarka. Kai specialieji teisés aktai nustato, kad su atitinkamos kategorijos
darbuotojais privalo biti sudaryta terminuota darbo, o anks¢iau su darbuotoju buvo sudaryta
neterminuota darbo sutartis, tokia sutartis privalo biiti pakeista | terminuota darbo sutartj
specialiyjy teisés akty nustatyta tvarka. Nenuolatinio pobuidzio darbu laikomas darbas, kuris
nebiidingas Ligoninés veiklai.

11.  Apie numatomus esminius darbo organizavimo pakeitimus, kai planuojama
keisti batinasias darbo sutarties salygas, darbdavys privalo jspéti darbuotojg DK nustatyta tvarka
ir terminais.

12. Darbuotojy atstovavima jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie iSrinkti,
ir $eSis ménesius po jy kadencijos pabaigos negali biiti atleisti i$ darbo darbdavio iniciatyva ar
darbdavio valia ir jy bitinosios darbo sutarties salygos negali buti pablogintos, palyginti su
ankstesnémis jy biitinosiomis darbo sutarties salygomis ar palyginti su Kity tos pacios kategorijos
darbuotojy bitinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo




sutikimo. Profesiné sajunga per 5 darbo dienas nuo Sutarties pasira§ymo rastu pateikia valdymo
organy nariy, kuriems taikomos §io punkto garantijos, sara$a Ligoninei, kad Ligoniné bty
tinkamai ir laiku informuota dél papildomy garantijy taikymo konkretiems asmenims. Apie
pasikeitimus minétame sgraSe Profesiné sajunga taip pat informuoja Ligoning rastu ne véliau kaip
per 5 darbo dienas nuo oficialaus jgaliojimy jforminimo.

V SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKO SALYGOS, ATOSTOGOS IR KITI
NEATVYKIMAI | DARBA

13. Darbuotojy, kurie dirba sutrumpinta darbo laiko norma, sarasas nustatytas
Sutrumpinto darbo laiko normy ir apmokeéjimo tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso
igyvendinimo®. Darbuotojams suteikiamy atostogy trukmé reglamentuojama DK, o sveikatos
prieZziiiros specialisty — Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinéiy teise j pailgintas atostogas, sgrase
ir 8iy atostogy trukmés aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio
21 d. nutarimu Nr. 496 ,Dél Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, isskyrus
Sutarties 14 punkte nurodytus darbuotojus.

14. Biologams nustatomos 22 darbo dieny trukmés kasmetinés atostogos.

15. Darbuotojams, kuriems dél atlickamos darbo funkcijos yra privalomas sveikatos
patikrinimas, yra skiriama laisva diena sveikatai pasitikrinti, mokamas jo vidutinis darbo
uzmokestis. Darbdavys apmoka darbuotojui privalomo sveikatos patikrinimo i$laidas.

16. Darbdavys, be DK 137 straipsnio 1 dalyje numatyty atvejy, privalo tenkinti
darbuotojo praSyma suteikti nemokamas atostogas iki 5 darbo dieny per metus, nenurodant
atostogy priezasties. PraSyma suteikti Sias atostogos darbuotojas turi pateikti pries 2 savaites iki
planuojamy nemokamy atostogy pradzios. Siame punkte nurodytomis nemokamomis atostogomis
darbuotojas pasinaudoti negali tuo atveju, jei praS§ymo pateikimo dieng jis néra iS$naudojes
kasmetiniy atostogy daugiau kaip uz 1 kalendorinius metus.

17. Darbuotojams, neturintiems teisés  pailgintas atostogas, ir turintiems ne mazesnj
nei 5 mety nepertraukiamo darbo staza Ligoninéje, prie kasmetiniy atostogy trukmés pridedamos
2 darbo dienos papildomy atostogy, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamo darbo stazg
Ligoningje — 1 darbo diena papildomy atostogy. Darbuotojams, turintiems teise gauti papildomas
atostogas keliais pagrindais, nurodytais Papildomy atostogy trukmés, suteikimo sglygy ir tvarkos
aprasSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél
Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo® (toliau — Aprasas), 2.1-2.3 papunké&iuose,
kartu su kasmetinémis atostogomis suteikiamos jy pasirinkimu tik vienos i§ $iy papildomy
atostogy, i8skyrus Apra$o 2.3.2 papunktyje nurodytas papildomas atostogas.

18. Sutarties galiojimo laikotarpiu Profesinés sgjungos narys turi teise, i§ anksto
suderings su darbdaviu, gauti 3 darbo dienas einamaisiais kalendoriniais metais nuvykti i§ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos prieziiiros specialistg arba kitaip pagerinti savo sveikatos biikle,
mokant uZ jas jo vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus




nepasinaudojus Siomis dienomis, jos néra perkeliamos j kitus kalendorinius metus ir néra
sumuojamos bei nutrikus darbuotojo darbo santykiams su Ligonine ir darbuotojui tais
einamaisiais kalendoriniais metais nepasinaudojus §iomis dienomis, kompensacija uZ
nepanaudotas minétas dienas darbuotojui néra mokama.

19. Darbuotojui suteikiamas ne trumpesnis kaip 3 darbo dieny laisvas laikas mirusio
Seimos nario laidotuvéms, paliekant 70 procenty darbuotojo vidutinio darbo uzmokeséio uz 3
darbo dienas.

VI SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMAS

20. Pries tvirtinant ar kei¢iant Ligoninéje taikomg darbo apmokéjimo sistema, turi biti
ivykdytos informavimo ir konsultavimo procediiros DK nustatyta tvarka su Profesine sgjunga.

21. Ligoniné Profesinés sgjungos nariui skiria iki 1 minimaliosios ménesinés algos
dydZio iSmoka jo kiekvienam vaikui, gimusiam Sutarties galiojimo laikotarpiu. Jeigu Ligoninéje
dirba abu vaiko tévai, iSmoka skiriama vienam i$ tévy.

22. Darbdavys prisideda finansinémis IéSomis skirdamas vieno psichologo
supervizijoms 300 Eur 1€y suma per einamuosius kalendorinius metus: vienai supervizijai
apmokéti nustatoma 50 Eur 1éS§y suma. Per einamuosius kalendorinius metus psichologui
neiSnaudojus jam skirtos 300 Eur sumos, $i suma néra perkeliama j kitus metus. Supervizijos biidu
atliktas tobulinimasis turi biiti jformintas Sveikatos priezitiros ir farmacijos specialisty profesinés
kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2002 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 132 D¢l Sveikatos priezitiros ir
farmacijos specialisty profesinés kvalifikacijos tobulinimo ir jo finansavimo tvarkos apra$o
patvirtinimo® nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DARBO SAUGA

23. Pagal Profesinés sgjungos praSyma darbdavys jsipareigoja Profesinés sajungos
atstovus supazindinti su Valstybinés darbo inspekcijos patikrinimy rezultatais.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU JSIPAREIGOJIMAI

24. Darbuotojai jsipareigoja:

24.1. kokybiskai, sagZiningai ir efektyviai atlikti savo pareigas;

24.2. vykdyti Sutarties reikalavimus;

24.3. tausoti Ligoninés pastatus, bendros paskirties ir darbo jrenginius, prietaisus,
tikslingai ir taupiai naudoti elektros ir $ilumos energijg, medZziagas, vandenj ir kitus isteklius;

24.4. laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo ir gaisrinés saugos bei darbo
higienos ir kity teisés aktais numatyty reikalavimy;




24.5. teisés akty nustatyta tvarka atlyginti materialinius nuostolius;

24.6. pasibaigus darbo teisiniams santykiams, nustatyta tvarka atsiskaityti su darbdaviu
ir perduoti darbdavio suteiktas materialines vertybes bei su darbo funkcijomis susijusig turima
informacijg, dokumentus;

24.7. nepiktnaudziauti darbdavio suteiktomis darbo priemonémis. Darbdavio
informacinémis ir ry$iy priemonémis naudotis tik darbo tikslais, darbo laiku savo elgesiu
nediskredituoti darbdavio;

24.8. nepiktnaudZiauti teisés aktais darbuotojui suteiktomis teisémis ir sgZiningai jomis
naudotis;

24.9. jgyvendinant savo, kaip darbuotojo, teises bendradarbiauti su darbdaviu.

IX SKYRIUS
SOCIALINES PARTNERYSTES REMIMO PRIEMONES

25. Salys suteikia viena kitai informacija, kuri yra biitina vedant kolektyvines derybas,
sprendZiant ekonominius ir socialinius klausimus.

26. Profesinés sajungos atstovaujamujy ir (arba) valdymo organy nariai pareigas
paprastai atlieka darbo metu. Tuo tikslu $ie nariai Profesinés sajungos posédziams ir jy pareigoms
atlikti atleidziami nuo darbo ne maziau kaip 80 darbo valandy per metus mokant jy vidutinj darbo
uzmokestj.

27. Ligoniné suteikia Profesinés sajungos valdymo organy nariy funkcijoms atlikti
patalpas nemokamai ir $ivo tikslu nemokamai leidZiama naudotis elektroniniais pastais, telefono,
interneto rySiais, spausdinimo, kopijavimo aparatais, Ligoninés administracijos pastato pirmajame
aukSte esanciu vienu stendu, apriipina ne maZiau kaip 1 raSomuoju stalu, 5 kédémis. Kitas
materialinio techninio apripinimo salygas nustato socialiniy partneriy susitarimai. Ligoninés
suteiktomis patalpomis bei priemonémis Profesiné sgjunga privalo naudotis saZiningai ir tik
Profesinés sgjungos veiklai vykdyti.

28. PrieS 5 darbo dienas, suderinus su darbdaviu datg ir laika, Profesinés sgjungos
valdyba gali organizuoti visuotinj Profesinés sajungos nariy susirinkimg (konferencijg) ne darbo
metu (nuo 16 val.).

29. Deél Sutarties vykdymo Salys jsipareigoja bendradarbiauti ir konsultuotis bei
nagrinéti iSkilusias problemas deryby budu. Profesiné sajunga jsipareigoja saZiningai vykdyti savo
funkcijas ir netrukdyti Ligoninés suplanuoto darbo piketais, streikais ir kitomis akcijomis,
nukreiptomis prie§ darbdavj, dél reikalavimy ar darbo salygy, reglamentuoty $ioje Sutartyje, jeigu
ju yra laikomasi.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sutartis bei jos priedai gali biiti kei¢iami laikantis $ios tvarkos:
30.1. suinteresuota Salis ra$tu pateikia savo pasiilymus kitai Saliai dél Sutarties
pakeitimo arba papildymo, kita Salis turi juos perziairéti ir rastu atsakyti per 20 kalendoriniy dieny




nuo pasiiilymy gavimo;

30.2. pakeitimat arba papildymai jsigalioja ir tampa neatskiriama Sutarties dalimi nuo
Jju pasiraSymo, jeigu nenustatoma vélesné jsigaliojimo data.

31. Sutarties pakeitimai ar papildymai jforminami kaip jos priedas.

32. Sutartis gali biiti nutraukta jspéjus kita Salj apie vienagaliska jos nutraukimg ne
véliau kaip prie§ 3 ménesius. Sutartj draudZziama nutraukti anks¢iau nei po 6 ménesiy nuo jos
isigaliojimo.

33. Sutarties Salys (ar jy atstovai) kontroliuoja Sutarties vykdyma. Sutarties Salys (ar
ju atstovai) karta per metus, iki pirmojo mety ketviréio pabaigos, bendrame Saliy (ar jy atstovy)
posédyje atsiskaito, kaip vykdoma Kolektyviné sutartis.

34. Ligoninei paZeidus $ios Sutarties nuostatas, gali biiti taikoma Lietuvos Respublikos
administraciniy nusiZengimy kodekse numatyta atsakomybg, o Ligoninei ar Profesinei sajungai,
esant kolektyviniam darbo gindui dél teisés pagal DK 217 straipsnio 2 dalj, gali bati skiriama iki
3000 eury bauda kitos Salies naudai.

Vie3osios jstaigos Respublikinés Vilniaus Viesosios jstaigos Respublikinés Vilniaus
psichiatrijos ligoninés direktorius psichiatrijos ligoninés sveikatos apsaugos
darbuotojy profesinés sajungos pirmininkas
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